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VIRTUALSEMI PRESENCIAL

COMBINADO – REMOTO – A DISTANCIA
Se realiza entre lo presencial y lo virtual

PRESENCIAL PRESENCIAL CON TIC



Métodologías – Estrategias - Técnicas 



Utilizada para:
• Todos los procesos de formación
• Convertir el escenario educativo
• Procesos eficaces y eficientes
• El aprendizaje significativo.

Permite la integración de:
• Metodologías
• Contenidos
• Instrumentos

Para:
• Ejercer la labor docente
• evaluar el logro de los aprendizajes.

Es un recurso que anticipa 
todo lo que va a ocurrir





METODOLOGÍAS

E-learning

ESTRATEGIAS

SÍNCRONAS
ASÍNCRONAS

UNIVERSIDADUNIVERSIDAD

TÉCNICAS

Organización y comunicación

Individualización de la enseñanza

Expositivas y trabajo colaborativo

Evaluación y retroalimentación

DISEÑO INSTRUCCIONAL

Biográfica
Cronológica
Debate Dirigido
Demostración
Diálogo
Dictado
Discusión
Dramatización
Expositiva

Estudio dirigido
Glosarios 
colaborativos
Interrogatorio
Lectura Comentada
Lluvia de ideas
Método del Caso
Portafolio
Problemas



Resultados

Según Bruner, (1969) el DI se ocupa de la 
planeación, preparación y diseño de los 
recursos y ambientes necesarios para que se 
lleve a cabo el aprendizaje.



Resultados

Es un proceso para:
• Crear ambientes adecuados.
• Ayudar a desarrollar capacidades y habilidades
• Crear cursos virtuales y materiales educativos motivadores y de calidad

Pedagogía
+ Tecnología

_____________________________________

= Curso exitoso.



Resultados

Teorías de aprendizaje:
• Conductismo
• Teoría de Sistemas
• Teoría cognitiva
• Teorías constructivistas



Resultados

• Gerlach y Ely
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DISEÑO INSTRUCCIONAL

1

2

3

4

5



Primera parte – Estrategia Preliminar

Segunda parte – Guía de Diseño Instruccional

Formato



Nombre del curso en línea

Nombre del diseñador(a)

Duración del curso

1. Objetivo general

2. Objetivos de aprendizaje o 

específicos

3. Audiencia potencial

4. Contenidos

5. Introducción

6. Listado de actividades

7. Actividades de aprendizaje

Actividad de aprendizaje 1

• Propósito

• Introducción

• Instrucciones

• Recursos

• Tiempo estimado de realización

• Valor porcentual

• Criterios de evaluación

Actividad de aprendizaje 2…

Guía



Un sistema de acciones o conjunto de 
actividades del profesor y 

sus estudiantes, organizadas y planificadas por 
el docente con la finalidad de posibilitar el aprendizaje 

de los estudiantes”

(Universidades Públicas Valencianas, s.f.)
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Expositivas y trabajo colaborativo
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Organización y Comunicación (integración)







Expositiva (de orientación)













7. Actividades de aprendizaje

Actividad de aprendizaje 1

• Propósito

• Introducción

• Instrucciones

• Recursos

• Tiempo estimado de realización

• Valor porcentual

• Criterios de evaluación

Actividad de aprendizaje 2…

Actividades de 
Aprendizaje


